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Projekt ,,Budujemy sit¢ lubuskich przedsigbiorstw!” jest wspoétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

UMOWA SZKOLENIOWA NR.............
Whiosek o udzielenie pomocy de minimis

Zawarta w dniu........... , w Zarach pomiedzy:

Consultor Sp. z 0.0., z siedzibg w Lublinie, ul. Droga Meczennikow Majdanka 74, 20-325 Lublin, NIP
712-01-62-803, REGON 430327923, KRS 0000197311, nr tel. (81) 745-41-91, e-mail: info@consultor.pl,
reprezentowang przez Prezesa Zarzadu — Grzegorza Jaroszka,

a

......................................................................................... (pelna nazwa przedsigbiorstwa)
........................................................................................................................... (pelny
adres zaktadu pracy) REGON,..........ccooiiiiiiiiiiiiieee NIP.
TEPIEZENtOWANYIM PIZEZ. .. vvevrensenrensenserenrenrannansannaneans , zwanym dalej Beneficjentem Pomocy.

Ilekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt: Budujemy site lubuskich przedsigbiorstw! , numer projektu:
POKL.08.01.01-08-001/14

2. Regulaminie uczestnictwa i realizacji projektu — nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy zasady
rekrutacji irealizacji ustug w ramach Projektu. Regulamin ten dostepny jest na stronie:
www.bslp.consultor.pl

3. Beneficjencie Pomocy — nalezy przez to rozumie¢ Przedsigbiorstwo, ktore prowadzi dziatalnosé
gospodarcza na terenie Wojewodztwa lubuskiego i deleguje swojego/swoich pracownika/ow do udziatu w
Projekcie.

4. Uczestniku Projektu — mikro, mali i $redni przedsigbiorcy (w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca

2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz. 1447, z pdzn. zm.) - 0soba

fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebgdaca osobg prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje

zdolnos¢ prawng, wykonujgca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg. Do przedsigbiorcow zalicza si¢

rowniez wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.) i ich

pracownicy - zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz.

94, z p6zn. zm.) — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub

spoldzielczej umowy o prace

5. Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumieé¢ Fundacje Przedsigbiorczo$é z siedzibg w Zarach lidera
projektu oraz partnera projektu firm¢ Consultor Sp. z 0.0., z siedzibg w Lublinie, realizujacych Projekt
»~Budujemy site lubuskich przedsigbiorstw!”, na podstawie umowy o dofinansowanie nr WND —
POKL.08.01.01-08-001/14-00, z dnia 13.08.2014r., zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Lubuskiego.

6. Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Consultor Sp. z 0.0., zlokalizowane w Zarach, al. Jana
Pawta II 3, 68-200 Zary

§2

1. Niniejsza umowe zawarto w zwigzku z realizacjg projektu ,,Budujemy sil¢ lubuskich przedsi¢biorstw!”,
ktory wspotfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki nr K (2007) 4547, zatwierdzony decyzja
Komisji Europejskiej z dnia 28 wrzesnia 2007 r., zmieniong decyzja z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr K (2009)
6607 - Priorytet VIII — Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw
w regionie, Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsigbiorstw”, zwany dalej ,,Projektem”. Umowa reguluje prawa i obowigzki stron w zakresie realizacji
Projektu.
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2. W ramach Projektu Beneficjentom Pomocy udzielana jest pomoc de minimis. .gczna warto$¢ pomocy dla
jednego Beneficjenta Pomocy nie moze przekroczy¢ rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat
obrotowych.

3. Wsparcie udzielane jest w ramach pomocy de minimis, czyli pomocy publicznej, ktora nie podlega
notyfikacji Komisji Europejskiej.

4. Pomoc de minimis moze by¢ udzielana zarowno w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak
roOwniez w ramach innych programow pomocowych np. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
PFRON-u lub Budzetu Panstwa - Fundusz Pracy.

5. Udzial w Projekcie objetym regutami pomocy de minimis jest bezptatny.

6. Projekt jest realizowany od 01.08.2014r. do 31.08.2015 r., na terenie wojewddztwa lubuskiego.

7. Projekt ,.Budujemy site lubuskich przedsigbiorstw!” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§3

Beneficjent Pomocy o$wiadcza, ze w dniu podpisania umowy :

a) jest samo zatrudniony lub jest mikro-, matym lub $rednim przedsi¢biorca w rozumieniu Rozporzadzenia
Komisji Europejskiej (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacym niektdre rodzaje pomocy za
zgodne ze wspélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie
wylaczen blokowych),

b) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza (posiada siedzibg/oddzial/fili¢) na terenie wojewodztwa lubuskiego w
branzy budowlanej i architektoniczne;j,

¢) pracownicy delegowani na szkolenie sa pracownikami firmy Beneficjenta Pomocy, zlokalizowanej na
terenie woj. lubuskiego,

d) zapoznat si¢ z Regulaminem Uczestnictwa i Realizacji Projektu oraz akceptuje jego postanowienia,

e) nie prowadzi dzialalno$ci w sektorze wykluczonym z mozliwosci uzyskania pomocy publicznej
(Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (ogodlne rozporzadzenie w sprawie
wylaczen blokowych),

f) nie jest podmiotem, na ktérym cigzy obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem (w rozumieniu ustawy z dn.
30 kwietnia 2004r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej Dz. U. z 2007r., Nr 59,
poz. 404),

g) nie sg znane mu inne przeszkody uniemozliwiajace jego udziat w Projekcie.

§4
1. Przedmiotem umowy jest udziat w Projekcie ,,Budujemy site lubuskich przedsiebiorstw!”.
2. W Projekcie bedzie brat udzial pracownik/cy Beneficjenta Pomocy zatrudniony/zatrudnieni na umowe o
prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.
3. Na podstawie dokumentow zgloszeniowych stanowiacych zalaczniki do niniejszej umowy, Beneficjenci
Pomocy delegowac beda pracownika/6w na ustugi realizowane w ramach Projektu.
4. Pracownik/cy delegowany/i przez Beneficjenta Pomocy do udziatu w Projekcie to nastgpujace osoby:

a) Imig i nazwisko b) Imig i nazwisko

.......................................... e-mail
e-mail e
T
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¢) Imie i nazwisko d) Imie i nazwisko

PESEL .-oo...cooooooooooooooeooeoo oo L
Pelny adres zamieszkania Pelny adres zamieszkania

Telefon stacjonamy/komorkowy Telefon stacjonamy/komorkowy
e ma” ................................... e ma” ...................................

5. Zakres ushug realizowanych w ramach Projektu obejmuje szkolenie ogdlne dla kadry pracowniczej
Z nastepujacej tematyki :

- Spawacz MIG/MAGI/TIG 146 godz.

§5

1. W dniu podpisania niniejszej umowy Beneficjent Pomocy nabywa prawa do pomocy de minimis.

2. W przypadku rezygnacji ze szkolenia w terminie przekraczajagcym 20% czasu przewidzianego na realizacjg
szkolenia ogo6lnego, na ktore zgltoszony zostat Uczestnik, nieobecnosci Uczestnika lub innego razacego
naruszenia umowy, Beneficjent Pomocy zobowiazuje si¢ do poniesienia 100% kosztow szkolenia.

3. Szacunkowa warto$¢ pomocy de minimis przypadajacej na jedno Przedsigbiorstwo (przy zatozeniu jedna

osoba z jednego Przedsigbiorstwa) w ramach przewidzianego wsparcia w projekcie wynosi 3 221zl brutto

4. W przypadku uznania przez instytucje kontrolng kosztu udzialu w szkoleniu Uczestnika za
niekwalifikowany z przyczyn zwigzanych z Uczestnikiem, Beneficjent Pomocy jest zobowigzany do
zwrotu 100 % kosztow udziatu Uczestnika w Projekcie.

5. Uczestnik szkolenia i Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do dostarczenia nastepujacych dokumentow
zgloszeniowych:

a) w przypadku Beneficjenta Pomocy:

- formularz zgloszeniowy przedsiebiorstwa,

- formularz zgloszeniowy pracownika,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

- oswiadczenie o nie otrzymaniu/otrzymaniu pomocy de minimis wraz z kserokopig zaswiadczen o
otrzymanej pomocy de minimis,

- oswiadczenie o braku obowigzku zwrotu pomocy w wyniku decyzji podjetej przez komisje europejska,

- oswiadczenie okreslajace przynaleznos$¢ do danej kategorii przedsigbiorstwa,

- o§wiadczenie o braku powigzan z innymi przedsigbiorcami .

b) w przypadku Uczestnika Projektu

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

- zaswiadczenie o zatrudnieniu przedstawiajgce formg zatrudnienia (u. o prace)

- regulamin uczestnictwa w projekcie

-deklaracja uczestnictwa w projekcie

W dniu zakwalifikowania pracownika(éw) danego przedsiebiorstwa do udzialu w projekcie lub najpdzniej w
dniu realizacji pierwszej ustugi oferowanej w ramach projektu, Pracodawca jest zobowigzany do podpisania
umowy szkoleniowej, a pracownik do podpisania deklaracji uczestnictwa za$ Realizator projektu do wydania
zaswiadczenia o wysokosci udzielonej pomocy de minimis.
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§6

1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a. ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

b. zapoznania si¢ z treScig Regulaminu uczestnictwa i realizacji projektu,

c. uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu (w tych, ktore go
dotycza) w minimum 80% zaj¢c,

d. potwierdzenia kazdorazowo obecno$ci na zajeciach, poprzez wpis na liste obecnosci,

e. wypelnienia ankiety monitorujace;j,

f. potwierdzenia odbioru materialow szkoleniowych, pakietow szkoleniowych,
dyplomoéw/zaswiadczen/certyfikatow i wyzywienia,

g. Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz na
nieodplatne wykorzystanie tego wizerunku w cato$ci i fragmentach w materiatach publikowanych w
ramach projektu oraz na stronach www.consultor.pl, i www.fundacja.zary.pl, www.bslp.consultor.pl
zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83,
Z pozn. zm).,

2. Udzial Uczestnika Projektu we wszystkich zajgciach przewidzianych harmonogramem zaje¢ jest
obowigzkowy,

3. Usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci jezeli wynikaja one z choroby (potwierdzone zwolnieniem
wystawionym przez lekarza niezwlocznie - najdalej w terminie 3 dni od dnia nieobecnosci) lub
spowodowane szczegoélnie waznymi, prawdziwymi, nieprzewidzianymi i niezaleznymi od Uczestnika
okolicznos$ciami dotyczacymi zycia osobistego, a zarazem nieobecnos$¢ ta, nie bedzie przekraczata 20%
ogoélnego czasu danego bloku tematycznego =zostanie dorgczone Realizatorowi Projektu pisemne
oswiadczenie Uczestnika o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci z opisem ww. okoliczno$ci, majacych
uzasadnia¢ nicobecnos¢ (niezwlocznie, a najdalej w terminie 3 dni, od dnia nicobecnosci).

4. Uczestnik projektu, ktory opusci zajecia przewidziane harmonogramem, w wymiarze wigkszym niz
opisany w Ust. 3, zostanie skreslony przez Koordynatora Projektu z listy Uczestnikéw Projektu,

5. Uczestnik Projektu moze zosta¢ skreslony z listy Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia
postanowien niniejszej Umowy oraz Regulaminu uczestnictwa w projekcie,

6. Beneficjent Pomocy jest zobowigzany dokona¢ zwrotu kosztéw udzialu w Projekcie, w sytuacjach
okreslonych w § 6 niniejszej Umowy,

7. Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 3 dni od momentu zaistnienia
przyczyn powodujacych konieczno$¢ rezygnacji. Nalezy opisa¢ powody rezygnacji oraz przedlozyc
zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie),

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, posiadajaca identyczny status jak osoba rezygnujaca,

§7

1. Niedopelnienie obowigzkéw o ktorych mowa w § 3, 5 i 6 skutkuje obowiazkiem poniesienia przez
Beneficjenta Pomocy petnego kosztu udziatu w Projekcie Uczestnika projektu.

2. W przypadku uznania przez instytucja kontrolng kosztu udzialu w Projekcie, Uczestnika za
niekwalifikowany z przyczyn zwigzanych z Uczestnikiem, Beneficjent Pomocy jest zobowigzany do
zwrotu 100% kosztow udzialu Uczestnika w Projekcie, wraz z ustawowymi odsetkami od dnia rozpoczgcia
udziatu w projekcie.

3. Za dzien rozpoczecia dziatu w Projekcie, uznaje si¢ dzien udzialu w pierwszych ustugach realizowanych w
ramach Projektu, podpisania deklaracji.

§8
1. Realizator Projektu zobowiazuje si¢ do:
a) zapewnienia odpowiedniego zaplecza lokalowego i technicznego niezbednego do przeprowadzenia szkolen
ogolnych, zorganizowania i przeprowadzenia egzaminu panstwowego na swiadectwa kwalifikacji,
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b) zapewnienia materiatdbw szkoleniowych, pakietow szkoleniowych niezbgdnych do realizacji szkolen
og6lnych,

c) zapewnienia wyzywienia i zwrotu kosztow dojazdu (dla pracownikéw mieszkajacych poza miejscem
realizacji szkolenia lub pracujacych poza miejscem realizacji szkolen jesli ich system pracy odpowiada
weekendowemu systemowi realizacji zaje¢) Uczestnikom szkolen ogdlnych,

d) w przypadku min 80% frekwencji w ramach kazdego bloku szkoleniowego wydaniem dyplomu o
ukonczeniu szkolenia,

e) zorganizowania egzaminu koncowego i w przypadku pozytywnego wyniku w ramach szkolenia (Monter
urzadzen energetyki odnawialnej wraz z uprawnieniami energetycznymi dozorowymi) zapewnieniem
wydania zaswiadczenia nabycia kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

f) zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizujacej podwykonawstwo,

2. Realizator Projektu wystawi Beneficjentowi Pomocy zaswiadczenie okreslajagce warto$¢ udzielonej
pomocy de minimis, do ktorej nabyt prawo w dniu podpisania niniejszej Umowy.

3. Zaswiadczenie bgdzie korygowane w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia ze warto$¢ faktycznie
udzielonej pomocy de minimis jest inna zg.z Ust.z dn.30 kwietnia 2004 r. art.5,pkt.3a, w przypadku
wystapienia okoliczno$ci wymagajacych aktualizacji tegoz zaswiadczenia.

§9
1. Szkolenia ogolne beda odbywaty si¢ zgodnie z harmonogramem zamieszczonym na stronie internetowe;j
2. Beneficjent Pomocy bedzie informowany przez Podwykonawce droga elektroniczna/telefonicznie o
miejscu i godzinie realizowania szkolenia ogdlnego.
3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany termindw i miejsca realizacji szkolen z przyczyn
losowych uprzedzajac Beneficjenta Pomocy o dokonanych zmianach.

§10
1.Beneficjent Pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw zwigzanych z otrzymana pomoca
de minimis przez co najmniej 10 lat, od dnia udzielenia pomocy oraz udostepni¢ je na zadanie Prezesa
Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow i uprawnionych instytucji kontrolnych.
2.Beneficjent Pomocy jest zobowigzany do przechowywania w/w dokumentéow w siedzibie firmy. W
przypadku zmiany miejsca siedziby firmy, jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie, w trybie
natychmiastowym, Realizatora Projektu.

Projekt ,,Budujemy sile lubuskich przedsi¢biorstw!” jest wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska
W ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§11
1.Dane osobowe Uczestnikow projektu wprowadzone sg do bazy danych Realizatora Projektu 1 mogg by¢
przetwarzane obecnie i w przyszto$ci przez Fundacje Przedsiebiorczo$¢ oraz firme¢ Consultor Sp. z 0.0. lub
upowazniong przez nig instytucje (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r., o ochronie danych
osobowych — Dz. U. nr 101 z 2002 r., poz. 926 ze zm.) w celach zwigzanych z rekrutacja, monitoringiem,
kontrolg, ewaluacja i audytem Projektu realizowanego w ramach POKL, Dziatanie 8.1, Poddziatanie 8.1.1,
wspotfinansowanego z EFS.

§12
1.Niniejsza Umowa nabiera mocy prawnej z dniem podpisania przez obydwie Strony i bedzie trwac do czasu
wywigzanie si¢ Beneficjenta Pomocy oraz Uczestnika Projektu ze wszystkich okreslonych w Umowie
obowigzkéw wobec Fundacji Przedsigbiorczos¢ oraz firmy Consultor Sp. z o.0., jednak nie p6zniej niz do
terminu zakonczenia realizacji projektu.
2.Umowa traci moc prawng z chwilg zakonczenia realizacji Projektu przez Fundacj¢ Przedsigbiorczo$¢ oraz
firme¢ Consultor Sp. z 0.0.
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§13
1.Realizator Projektu moze rozwigza¢ niniejsza Umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku gdy:
a) zostat ztozony wobec Beneficjenta Pomocy wniosek o ogloszenie upadtosci lub gdy Beneficjent Pomocy
pozostaje w stanie likwidacji, lub gdy podlega zarzadowi komisarycznemu, lub gdy zawiesil swojg
dziatalno$¢, lub jest przedmiotem postgpowan o podobnym charakterze,
b) Uczestnik Projektu lub Beneficjent Pomocy pozostaje w zwloce badz uchyla si¢ z wykonaniem
obowiazkdéw przewidzianych w niniejszej Umowie,
¢) w przypadku rozwigzania Umowy w trybie okreslonym powyzej, Strony rozlicza si¢ z wykonanych prac
do dnia rozwigzania Umowy, co nie wytacza odpowiedzialnosci Beneficjenta Pomocy na podstawie § 51§ 6
Umowy,
d) wystapia okolicznos$ci, ktore uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w Umowie.

§ 14
1. Wszelkie zalaczniki wymienione w tre$ci niniejszej Umowy sg jej integralng czescia.
2. Zmiany niniejszej Umowy moga by¢ dokonywane wytacznie w formie pisemnych aneksow pod rygorem
niewaznosci.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg zastosowanie maja odpowiednie reguly i1 zasady
wynikajace z Regulaminu oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
4. Umowg nalezy wyktada¢ w szczegdlnosci z uwzglednieniem przedmiotu - celu niniejszej Umowy oraz
uwarunkowan prawnych zwigzanych z realizacjg projektu wspotfinansowanego z funduszy UE.
5. Kazda ze stron zobowigzana jest powiadomi¢ niezwlocznie druga strong o zmianie swojego adresu
(okreslonego na wstgpie umowy) oraz wskazanych dalej danych kontaktowych ustalonych dla celow biezacej
realizacji niniejszej umowy:
(2) ze strony Realizatora Projektu:
(b) ze strony Beneficjenta Pomocy:
6. Spory wynikte z niniejszej Umowy rozstrzyga¢ bedzie Sad Powszechny wtasciwy dla siedziby Realizatora
Projektu.

§15
Niniejszg umowe sporzadzono w dwoch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(Pieczed i podpis Realizatora Projektu) (Piecze¢ i podpis Beneficjenta Pomocy)
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