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REGULAMIN UCZESTNICTWA | REALIZACJI PROJEKTU
»BUDUJEMY SILE LUBUSKICH PRZEDSIEBIORSTW!”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady naboru i uczestnictwa w projekcie ,BUDUJEMY SILE LUBUSKICH
PRZEDSIEBIORSTW!” realizowanego w ramach umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.08.01.01-08-
001/14-+ealizowanym w ramach Priorytetu VIII ,,Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 ,,Rozwoj pracownikow i
przedsigbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsigbiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

2. Beneficjentem projektu (Realizatorem) jest Fundacja Przedsigbiorczos¢ z siedzibg w Zarach, ul. Mieszka I 13 68-200
Zary oraz Partner CONSULTOR Sp. z o. o., z siedzibg w Lublinie, ul. Droga Mgczennikow Majdanka 74, 20-325
Lublin.

3. Biuro Projektu ,,BUDUJEMY SILE LUBUSKICH PRZEDSIEBIORSTW!” miesci si¢ w Zarach, Al. Jana Pawla II 3,
68-200 Zary

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska (UE) ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
oraz budzetu panstwa. Jest realizowany na podstawie umowy podpisanej z Instytucja Posredniczaca — Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego.

5. Okres realizacji projektu: 01.08.2014 r. - 30.06.2015 r.
6. Zasieg projektu: wojewddztwo lubuskie.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 MMSP z branzy budowlanej oraz architekci z obszaru
wojewodztwa lubuskiego i ich 180 pracownikow (153 mezczyzn i 27 kobiet; $rednio 2-4 osoby z jednego
przedsiebiorstwa), ktore w latach 2007-2012 nie korzystaty ze wsparcia szkoleniowego udzielonego w ramach EFS.

§2
Stownik pojeé

1. Jesli w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
e EFS - oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny;

PO KL - oznacza to Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

Projekcie — oznacza to projekt ,,Budujemy site lubuskich przedsiebiorstw!”;

Instytucji PoSredniczacej — oznacza to Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego;

Beneficjencie lub realizatorze projektu - oznacza to Fundacje Przedsigbiorczo$¢ oraz Partnera

CONSULTOR Sp. z 0. 0;

e Mikroprzedsiebiorstwo to firma zatrudniajgca mniej niz 10 pracownikow, ktorej roczny obrot oraz/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro.

e  Male przedsi¢ebiorstwo to przedsi¢biorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikoéw, ktdrego roczny obrot
oraz/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionow euro.

e Srednie przedsiebiorstwo to przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 pracownikow, ktorego roczny
obrot nie przekracza 50 miliondw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 miliondw euro.

e  Osobie samozatrudnionej- oznacza to osobg fizyczna, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudnia
pracownikow. W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz.
U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z pdézn. Zm.), ,o0soba samozatrudniona” jest przedsicbiorca.
»Samozatrudnienie” oraz ,,050ba samozatrudniona” jako pojgcia nie wystgpuja w polskim porzadku
prawnym, a jedynie w jezyku potocznym;
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e Pracowniku — oznacza to osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace [art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz.94, z pdzn. zm.)]; wihasciciela, petniagcego funkcje kierownicze; wspoélnika, w tym partnera
prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe

o Beneficjencie pomocy - oznacza to mikroprzedsigbiorstwo i/lub osobe samozatrudniong mate
przedsigbiorstwo, $rednie przedsigbiorstwo, korzystajace z pomocy de minimis.

e Uczestniku - oznacza to osobe¢ samozatrudniong i/lub pracownika mikro, matego i $redniego przedsigbiorstwa
oddelegowanego do wzigcia udziatu w Projekcie, ktory rozpoczat udziat w Projekcie.

e Pomocy de minimis — oznacza to pomoc udzielang zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L379, z dnia 28.12.2006). Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia nr 1998/2006 pomoc, ktéra
nie przekracza putapu 200 tys. EUR w okresie trzech kolejnych lat podatkowych nie wptywa na handel migdzy
Panstwami Cztonkowskimi i/lub nie zaktdca, badz nie grozi zakldceniem konkurencji, a zatem nie podlega
przepisom art. 87 ust. 1 TWE (dla podmiotow dziatajacych w sektorze transportu drogowego putap ten wynosi
100 tys. EUR). Pulapy te stosuje si¢ bez wzglgdu na cel i form¢ pomocy de minimis;

e Branzy - oznacza to profil dziatalnoSci przedsigbiorstwa zgodnie z wpisem do Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci Gospodarczej (kod PKD)

§3

Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do 60 przedsiebiorcow z branzy budowlane;j i architekci, 180 osob w tym:
e 47 mikroprzedsigbiorstw- 78% tj. 140 os6b stanowia pracownicy (zgodnie z Rozporzadzeniem KE
nr800/2008) oddelegowani przez pracodawcow z sektora mi
e mikroprzedsigbiorstw ($rednio 2 - 4 osoby z jednego mikroprzedsigbiorstwa); w tym 40 o0séb
samozatrudnionych;
e 12 malych przedsigbiorstw- 20% tj. 36 o0s6b oddelegowanych przez pracodawcow =z sektora
mikroprzedsigbiorstw ($rednio 2 - 4 osoby z jednego matego przedsi¢biorstwa)
e 1 $rednie przedsi¢biorstwo- 2% tj 4 osoby oddelegowane przez pracodawcow z sektora mikroprzedsigbiorstw
($rednio 2 - 4 osoby z jednego sredniego przedsiebiorstwa)
[ ]
2. Zgodnie z zatozeniami projektu:
e 100% stanowia przedsicbiorstwa ktore do czasu ogloszenia konkursu nie korzystaly ze wsparcia
szkoleniowego udzielonego w ramach EFS w latach 2007-2012;
e minimum 15% uczestnikéw to kobiety;
e  minimum 70% uczestnikow to osoby z wyksztatceniem co najwyzej Srednim;

3. Warunkiem obligatoryjnym jest posiadanie przez przedsigbiorstwo zarejestrowanej jednostki organizacyjnej na
terenie wojewodztwa lubuskiego, a w przypadku oséb fizycznych muszg one zamieszkiwaé na obszarze wojewddztwa
lubuskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.

§4

Zakres wsparcia
1. W ramach projektu zostanie przeszkolonych 180 osob (w tym 27 kobiety i 153 mgzczyzn).
2. Kazdy Uczestnik skorzysta z jednego z trzech pakietow szkolen, objetych pomoca de- minimis w zakresie:
- AutoCAD (48 godzin szkoleniowych) + Proekologiczne rozwiagzania (16 godzin szkoleniowych)
- Kosztorysowanie budowlane (48 godzin szkoleniowych) + Proekologiczne rozwiazania (16 godzin szkoleniowych)
- Spawacz MIG/MAG/TIG (146 godzin szkoleniowych) + Proekologiczne rozwigzania (16 godzin szkoleniowych)
Szacunkowa warto$¢ pomocy de minimis przypadajacej na jedno Przedsiebiorstwo (przy zaloZeniu: jedna osoba

z jednego Przedsigbiorstwa) w ramach przewidzianego wsparcia w projekcie wynosi w zaleznosci od obranej
$ciezki zawodowej:
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a) Szkolenie: ,,AutoCAD” + Proekologiczne rozwigzania — 3.668,33 zt
b) Szkolenie: ,,Spawacz MIG/MAG/TIG” + Proekologiczne rozwigzania -3.481,33 zt
¢) Szkolenie: ,,Kosztorysowanie budowlane” + Proekologiczne rozwigzania — 1.296,66 zt

3. Realizator projektu zobowiazuje si¢ do zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego i kadrowego niezbednego do
realizacji ushug szkoleniowych oraz innych ustug bezposrednio z nimi zwigzanych.

§5

Kryteria uczestnictwa w projekcie dla Uczestnikéw i Beneficjentow Pomocy

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem oraz wypetnienie i dostarczenie
dokumentow aplikacyjnych:

a) w przypadku Beneficjenta Pomocy (mikro mate i §rednie przedsigbiorstwo, osoba samozatrudniona):

- formularz zgloszeniowy cz. A

- o$wiadczenie o oddelegowaniu pracownika na szkolenie®

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

- o$wiadczenie o nie otrzymaniu/otrzymaniu pomocy de minimis wraz z kserokopia zaswiadczen o otrzymanej pomocy
de minimis

- o$wiadczenie przedsicbiorstwa

- dokument okreslajacy sytuacje finansowa pracodawcy (rachunki zyskow i strat/bilans/informacja dodatkowa) za
ostatnie zamkniete 3 lata obrotowe i/lub o§wiadczenie o dobrej kondycji przedsigbiorstwa

- wz6r umowy na szkolenia

- formularz pomoc de minimis

- kserokopie dokumentéw KRS/statut/wpis do CEDG

b) w przypadku Uczestnika Projektu (osoba delegowana przez mikro matego, $redniego przedsiebiorce, osoba
samozatrudniona):

- formularz zgloszeniowy cz. B

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

- zaswiadczenie o zatrudnieniu przedstawiajace form¢ zatrudnienia

- regulamin uczestnictwa w projekcie

2. W dniu zakwalifikowania pracownika(éw) danego mikro, matego, s$redniego przedsigbiorstwa lub osoby
samozatrudnionej do udziatu w projekcie lub najpdzniej w dniu realizacji pierwszej ustugi oferowanej w ramach
projektu, mikroprzedsiebiorca lub osoba samozatrudniona jest zobowigzana do podpisania umowy szkoleniowej.
Ponadto, pracownik oraz osoba samozatrudniona zobowigzane jest rowniez do podpisania deklaracji uczestnictwa, za$
Realizator projektu do wydania zaswiadczenia o wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

Dokumenty aplikacyjne dostepne sa w siedzibie Biura Projektu —Al. Jana Pawtla II 3, 68-200 Zary oraz na
stronie internetowej www.bslp.consultor.pl.
Dokumenty mozna przesylaé poczta tradycyjna na wskazany adres lub uzupelni¢ na miejscu, w biurze.

§6
Rekrutacja
1. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, bedzie prowadzona w sposob ciggly z zachowaniem rownosci szans,

w okresie: 08.2014 — 03.2015r . Zostanie sporzadzona zgodnie z regulaminem rekrutacji. Bedzie informowata
0 mozliwosci przystgpienia do projektu zard6wno mezczyzn jak i kobiet.

' W przypadku 0sob samozatrudnionych, nie dotyczy
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2. Nabér odbywaé sie bedzie w Biurze Projektu - Al Jana Pawla II 3, 68-200 Zary od poniedziatku do piatku
w godzinach 10.00 -14.00. Zgtoszenia beda przyjmowane do czasu rozpoczecia ostatniej grupy szkoleniowe;.

3. Kwalifikacji mikroprzedsigbiorstw oraz o0s6b samozatrudnionych do udzialu w projekcie dokona Zespot
Rekrutacyjny, sktadajaca sie z dwoch cztonkow zespotu projektowego: Koordynatora Projektu , Koordynatora ze strony
partnera, Specjalisty ds. rekrutacji i monitoringu oraz trenerdw.

4. Rownolegle z dzialaniami rekrutacyjnymi prowadzone begda dzialania promujace projekt w postaci ogloszen na
stronie internetowej projektu, na portalach internetowych (lokalnych, branzowych forach internetowych), kolportazu
plakatow i ulotek, e-mailingu

5. Zgloszen dokona¢ bedzie mozna réowniez elektronicznie droga mailowa, poczta tradycyjna oraz osobiscie.
Dokumenty rekrutacyjne mozna pobra¢ ze strony internetowej projektu: www.bslp.consultor.pl, oraz w Biurze
Projektu — Al.Jana Pawta II 3, 68-200 Zary. W przypadku zlozenia dokumentéw droga elektroniczng , Realizator
projektu ustali z uczestnikiem termin dostarczenia oryginatow.

Etapy rekrutacji:
|. Zgloszenia rekrutacyjne:

a) Mikro, male, Srednie przedsiebiorstwa zglaszajace pracownikow na szkolenia oraz osoby samozatrudnione
dostarcza komplet niezbednych dokumentow aplikacyjnych:

- formularz zgtoszeniowy cz. A

- o$wiadczenie o oddelegowaniu pracownika na szkolenie

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

- o$wiadczenie o nie otrzymaniu/otrzymaniu pomocy de minimis wraz z kserokopia zaswiadczen o otrzymanej pomocy
de minimis

- o$wiadczenie przedsicbiorstwa

- formularz pomoc de minimis

- informacja na temat powigzan

b) Pracownicy delegowani na szkolenia oraz osoby samozatrudnione dostarczaja komplet dokumentow
aplikacyjnych:

- formularz zgtoszeniowy cz. B

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

- zaswiadczenie o zatrudnieniu przedstawiajace forme¢ zatrudnienia (umowa o pracg, powotania, wyboru, mianowania,
lub spoétdzielczej umowy o prace itd.),

- regulamin uczestnictwa w projekcie

1l. Weryfikacja formalna

Ostatecznie rekrutacja wytoni 180 uczestnikow (27 kobiety i 153 mezczyzn) przedstawionych wedtug priorytetowych
kryteriow:

- warto$¢ udzielonej pomocy de minimis dla przedsiebiorstw nie moze przekroczy¢ putapu 200 tysiecy euro w okresie 3
kolejnych lat kalendarzowych (zgodnie z Rozporz. Nr 1998.2006),

- obszar dziatalno$ci przedsiebiorstwa — wojewoddztwo lubuskie,

- branza przedsigbiorstwa — budowlana lub architektoniczna,

- forma zatrudnienia — umowa o pracg, powotania, wyboru, mianowania, lub spoidzielczej umowy o pracg.
W przypadku os6b samozatrudnionych wypis z Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarcze;.

- przedsigbiorstwo w latach 2007-2012 nie korzystato ze wsparcia szkoleniowego EFS

111, weryfikacja merytoryczna

Minimum podstawowy poziom znajomosci obstugi komputera, dla szkolenia kosztorysowanie budowlane i AutoCAD
(weryfikacja podczas diagnozy potrzeb szkoleniowych).

6. Kryteria rekrutacyjne:
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- kryterium braku wystarczajacej wiedzy w zakresie proponowanych szkolef i motywacja Uczestnikéw do udzialu w
szkoleniach — weryfikacja na postawie diagnozy potrzeb szkoleniowych (0-20 punktow)

- pte¢ Uczestnika — kobieta (10 punktow), mezczyzni (0 punktow)

- wyksztatcenie maksymalnie $rednie- (10 punktow), wyksztatcenie wyzsze (0 punktow)

- wielko$¢ przedsigbiorstwa: $rednie — 1 punkt, mate — 2 punkty, osoby samozatrudnione — 3 punkty, mikro
przedsiebiorstw — 4 punkty.

W przypadku réwnoleglej punktacji decyduje pte¢- kobieta; poziom wyksztatcenia a w ostatniej kolejnosci data
wplywu dokumentow rekrutacyjnych.

7. Pierwszy etap rekrutacji zostanie zamkniety w ramach poszczegdlnych grup szkoleniowych — do momentu zebrania
15 osob. Osoby te przystapia do szczegdtowej analizy potrzeb szkoleniowych za pomocy testu wiedzy (godzina na
osobg), prowadzonego przez treneréw, majaca za zadanie podniesienie jako$ci udzielanego wsparcia. Diagnoza wskaze
szczegblowy deficyt wiedzy, kompetencji i umiejetnosci Uczestnikow, w oparciu o ktéry zostanie opracowany
szczegblny program szkolenia oraz doboér materiatoéw. Po kazdym etapie rekrutacji powstanie protokét rekrutacyjny i
lista podstawowa Uczestnikow z podziatem na pteé. W przypadku wigkszej liczby chetnych zostanie utworzona lista
rezerwowa uwzgledniajaca pte¢ i wyksztalcenie.

8. Osoby z listy rezerwowe]j beda mogly wzia¢ udziat w projekcie tylko w przypadku zwolnienia si¢ miejsc na liscie
podstawowej (decyduje pte¢, wyksztatcenie, a nastepnie kolejnos¢ zgltoszen).

9. Wszyscy mikro, mali i §redni przedsiebiorcy i ich pracownicy oraz osoby samozatrudnione, zostana poinformowani
telefonicznie o wynikach rekrutacji. Po zakonczeniu postgpu kwalifikacyjnego Koordynator Projektu podpisze z
oddelegowanymi pracownikami oraz osobami samozatrudnionymi deklaracj¢ uczestnictwa, a przed rozpoczgciem
szkolen umowg z przedsiebiorcami 0 udzieleniu pomocy de minimis.

§7

Organizacja ustug
1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny. Projekt objety jest pomoca de minimis.
2. Ustugi $wiadczone bedg na terenie wojewodztwa lubuskiego.

3. Wszystkie zajecia odbywaja sie w grupach maksymalnie 15-osobowych. W szczegolnych sytuacjach liczba osob
W grupie moze ulec zmianie.

4. Warunkiem zorganizowania okre$lonego szkolenia ogdlnego jest zebranie 15 -0sobowej grupy.

5. Szkolenia organizowane sg W pigtkowe popotudnia oraz w weekendy (sobota-niedziela). Sposob organizacji szkolen
i czestotliwo$é moze ulec zmianie w przypadku sytuacji szczegdlnych (konieczno$¢ przyspieszenia realizacji szkolen
i/lub na prosbe uczestnikow projektu) ostateczng decyzje w tej kwestii bioragc pod uwage prawidlowos¢ realizacji
projektu i dobro uczestnikow projektu podejmuje Realizator projektu.

6. W ramach grup sg przewidziane trzy pakiety szkoleniowe:

- AutoCAD (46 godzin szkoleniowych) + Proekologiczne rozwigzania (16 godzin szkoleniowych)
- Kosztorysowanie budowlane (48 godzin szkoleniowych) + Proekologiczne rozwigzania (16 godzin szkoleniowych)
- Spawacz MIG/MAG/TIG (146 godzin szkoleniowych) + Proekologiczne rozwigzania (16 godzin szkoleniowych)

7. Podczas zaje¢ Uczestnicy otrzymuja: wyzywienie (cieply positek i poczestunek), materiaty szkoleniowe, zwrot
kosztow dojazdu (80% uczestnikow tj 144 0soby —pracownicy mieszkajgcy/zatrudnieni poza miejscowoscig realizacji
szkolenia), a w przypadku min 80% frekwencji na szkoleniach dyplom potwierdzajacy ukonczone szkolenie i
mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu/6w koncowego, ktére w przypadku pozytywnego egzaminu koncza si¢
wydaniem zaswiadczenia potwierdzajacego nabyte kwalifikacje i kompetencje zawodowe.
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8. Uczestnicy moga ubiegac si¢ o zwrot kosztoéw dojazdu. Dojazd jest kosztem kwalifikowalnym jezeli forma wsparcia
realizowana jest w miejscowo$ci innej niz miejsce zamieszkania/zatrudnienia Uczestnika. Uczestnik otrzymuje
wowczas zwrot kosztow dojazdu od miejsca zamieszkania/zatrudnienia do miejsca realizacji zaje¢. Refundacja kosztow
dojazdu jest mozliwa na podstawie biletow z jednego dnia szkolenia (udokumentowanie przejazdu w obie strony) wraz
z wnioskiem o refundacj¢ kosztow na danej trasie oraz listy obecnosci.

W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wlasnym lub uzyczonym) refundacja wydatkéw zwigzanych
z przejazdem nastgpuje do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na trasie od miejsca zamieszkania do
miejscowosci realizacji zaje¢ po przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego wniosku, w ktorym powinien
wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu wtasnego lub uzytkowanego; zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny
biletu na danej trasie oraz kserokopii prawa jazdy. W przypadku gdy uczestnik nie jest wlascicielem pojazdu, nalezy
przedstawi¢ umowe uzyczenia .

W sytuacji, jezeli Uczestnik nie moze przyjezdza¢ na szkolenie publicznym $rodkiem transportu ani samochodem (np.
nie ma prawa jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe trzecig. Do w/w dokumentéw niezbednych do rozliczania
przyjazdu na szkolenie samochodem, nalezy sporzadzi¢ o$wiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe trzecia.

9. Kazdy uczestnik zaje¢ grupowych ma prawo do max. 20% nieobecnosci w trakcie zaje¢ grupowych. W przypadku
nieobecnosci uczestnik zobowigzuje si¢ do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec lub, jesli to mozliwe z inng
grupa. Obowigzkowe 80% obecnosci na zajgciach jest warunkiem niezbednym do uzyskania za§wiadczen
potwierdzajacych ukonczenie szkolen.

10. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastgpuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument potwierdzajacy
wystapienie okreslonych okolicznosci.

11. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢é z przyczyn:
a) zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu rozpoczecia zwolnienia,
b) innych- wymaga pisemnego wyjasnienia i/lub dokumentu potwierdzajacego wystgpienie okreslonych okolicznosci.

12. Przekroczenie dozwolonego progu nicobecnosci na szkoleniach moze wigza¢ si¢ z mozliwoscig nieotrzymania
dyplomu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i niedopuszczenia do egzaminu koncowego umozliwiajgcego
zdobycie zas§wiadczenia/certyfikatu o nabyciu kwalifikacji i kompetencji zawodowych wymienionego w § 7, pkt. 7
niniejszego regulaminu. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu moze zdecydowac o skresleniu z
listy uczestnikéw danej osoby lub o wydaniu dyplomu na podstawie dobrych wynikow uzyskanych przez uczestnika w
trakcie szkolenia, opinii 0s6b prowadzacych szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci indywidualnie lub z inng grupa
szkoleniowa.

13. W przypadku niedostosowania si¢ przez uczestnika do zapisdw zawartych w niniejszym regulaminie zwigzanych
Z obecno$cig na zajeciach, skutkujgcego skresleniem z listy uczestnikdw, oraz zwrotu materiatdw szkoleniowych
i skryptéw szkoleniowych.

14. W przypadku nieobecnos$ci uczestnika na zajeciach, zobowigzany jest on do powiadomienia Realizatora projektu, na
dzien przed planowang nieobecno$cig na zajeciach.

§8

Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy zobowigzani sa do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie
obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci. Potwierdzenie obecnos$ci na liScie obecnosci jest
jednoczesnie podstawa do wydania wyzywienia i zwrotu kosztow dojazdu.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujagcych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz 6
miesiecy po jego zakonczeniu.

3. Uczestnicy zobowigzani sa do informowania Realizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np.
zmiana stanowiska pracy, zmiana miejsca zatrudnienia).
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4. Informacje o ktorych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystywane do wywigzania si¢ przez Realizatora projektu
z obowigzkéw sprawozdawczych zwigzanych z realizacja projektu wobec Instytucji Posredniczacej - Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego.

§9

Obowiazki Uczestnikow i Realizatora projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu.

b) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

¢) Rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow.

d) Przystapienia do egzaminu koncowego.

e) Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatow szkoleniowych, pakietow szkoleniowych.

f) Potwierdzenia odbioru materialéw szkoleniowych, pakietow szkoleniowych, dyploméw/za§wiadczen/certyfikatow
i wyzywienia.

g) Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi.

h) Poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7 niniejszego Regulaminu

i) Zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogblnymi normami moralnymi i etycznymi
w stosunku do trenerow, szkoleniowcow, wyktadowcow, 0sdb realizujacych projekt i innych uczestnikéw projektu.

j) Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz na nieodplatne
wykorzystanie tego wizerunku w catosci 1 fragmentach w materiatach publikowanych w ramach projektu oraz na
stronach www.consultor.pl, www.bslp.consultor.pl, www.fundacja.zary.pl zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z pézn. zm).

2. Uczestnik projektu o$wiadcza, ze przyjal do wiadomosci iz projekt jest wspoifinansowany w 85% ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, a w 15% z Budzetu Panstwa w ramach Priorytetu VIII ,,Regionalne kadry
gospodarki ,Dziatanie 8.1. ,,Rozwo] pracownikéw i1 przedsigbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,,Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013.

3. Realizator projektu zobowigzuje si¢ do:

a) zapewnienia odpowiedniego zaplecza lokalowego i1 technicznego niezbe¢dnego do przeprowadzenia szkolen
og6lnych, zorganizowania i przeprowadzenia egzaminu panstwowego na §wiadectwa kwalifikacji,

b) zapewnienia materialow szkoleniowych, pakietow szkoleniowych niezbednych do realizacji szkolen ogdlnych,

¢) zapewnienia wyzywienia i zwrotu kosztow dojazdu (80% uczestnikow- dla pracownikow mieszkajacych/pracujacych
poza miejscem realizacji szkolenia) Uczestnikom szkolen,

d) zorganizowania egzaminu koncowego i w przypadku pozytywnego wyniku w ramach szkolen, zapewnienia wydania
zaswiadczenia potwierdzajacego nabycie kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

e) zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizujacej podwykonawstwo,

f) wydania zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

Monitoring i sprawozdawczo$¢ bedg prowadzone zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi projektow wspotfinansowanych
z EFS. W projekcie przeprowadzony zostanie monitoring Uczestnikow i Projektu.

§ 10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatlu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu na odpowiednim druku.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac¢ z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udzialu
w projekcie.
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3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw kursu w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spolecznego w szczegbdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnos$ci cielesnej innego shuchacza, lektora lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik jest zobowiazany zwroci¢ otrzymane
materiaty szkoleniowe.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy 0osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

§11
Postanowienia koncowe

1. W ramach projektu Realizator nie pokrywa zadnych kosztow nie zwigzanych z uczestnictwem w niniejszy projekcie.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora projektu.

3. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym informuje
niezwlocznie Uczestnika projektu, jednakze wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

4. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Fundacji Przedsi¢biorczo$¢ oraz partnera firmy
CONSULTOR Sp. z 0. 0. w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2014 r. i obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

6. Regulamin sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Realizator projektu Miejscowos$é, data i podpis Uczestnika projektu
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